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VISION

Brindar a la sociedad una institucion
educativa de trascendencia moral,
académica y social para desarrollar las
competencias de personas
comprometidas, a través de su vocacion
y su labor, a crear mejores condiciones
para su entorno y su realidad.

MISION

En el contexto actual donde la formacion
continua es una demanda creciente y es
indispensable la actualizacion y
fortalecimiento de competencias, el
Competencies Guided Growth Center
ofrecera los programas académicos mas
completos, impartidos por expertos que
formen lideres capaces de implementar
estrategias de vanguardia para la
formacion integral de las personas; y
que todo ello sirva como eje fundacional
de nuestra Universidad.
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Nuestra Maestria en Psicopedagogia, Desarrollo Emocional y Familiar tiene como
objetivo lograr incorporar |as neurociencias y la guia psicologica y pedagogica en el
quehacer de quienes la cursen, para gestionar problemas de conducta o aprendizaje y
potenciar la formacion individual integral en ambientes educativos dinamizados,
intervenir asertivamente en el contexto familiar, fortaleciendo la dindmica armonica de
esta institucion, y desarrollar estrategias y programas para formar personas
emocionalmente inteligentes, sanas y competentes en todos sus nucleos sociales.
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MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA,
DESARROLLO EMOCIONAL Y FAMILIAR

~Tiene 3 ejes de conocimiento que estructuran una propuesta integral

de formacién que permite abordar la intervencién al individuo de
forma cabal desde los dmbitos cruciales para su desarrollo pleno:

 Eje Psicopedagogico
 Eje Socioemocional
« Eje Familiar
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“Pre pérate para replantear tus

practicas y paradigmas, como lo exige la
realidad socioemocional actual, precisando
— mas que nunca — de la guia psicologica
en los procesos educativos.”
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En este eje se desarrollaran

COMPETENCIAS

¢ Innovadoras de evaluacion e

intervencion PSICOPEDAGOGICA

preventiva en los procesos de
ensenanza-aprendizaje, que potencien
la formacion escolar y familiar integral.



Incorpora las yla

M d p d d v Fundamentos y paradigmas guia de I para potenciar

didacticos vanguardistas. la formacion escolar y familiar.

Contenidos -

educativay

paradigmas
WOvadores | Procesos
psicoldgicos en la infancia.

Psicologia

Enf ACNi familiar Proceso "
En oque.s,yteqmcia,ls_de modelo;’ neuro- Evaluacion
intervencion psico ogica innovadores psicoldgico psicopedagogica.
en la familia. de |

| ensefianza-
.. A ‘ aprendizaje - N .
Qtervencio \ 10s Auxilios Psicologicos

& Modulo Y i

Necesidades, etapas de
evaluacion e intervencion en

. » . : los procesos educativos.
Alteraciones de atencion (TDAH), memoria, Alteraciones

N B dificultades
motivacion, meta-cognicion (TEA). ! en los ‘
procesos del

Dificultades en lecto-escritura, discalculia, aprendizaje

discapacidades, autorregulacion.
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‘Preparate para serfactor de

fortalecimiento de Ia institucion fundamental de

nuestra sociedad, con estrategias de intervencion
eficaces para la dinamica familiar funcional.” |
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@ En este eje sé potenciaran
tus COMPETENCIAS como
INTERVENTOR familiar
asertivo, dotado de medios
. holisticos educativos de
B vanguardia, para formar mejores
¥ Individuos y familias armonicas.



Principios y concepcion
natural de la familia.

e

Mapa de
Contenidos

Filosofia,
desarrollo y

estructura
Wa familia
Maltrato, abuso, violencia, -

adicciones, depresion,
trastornos neuroticos y de

alimentacion.

Psicopatologia
familiar:
Analisis y

Q"::L‘i';"e , \
e Modulos ™

Pedagogia,

El aprendizaje en la familia y la orientacion
educacion de los 24 valores. . e
Intervencion

La escuela para padres. familiar

Funciones y ambitos de la
orientacion e intervencion familiar.

asertivo
para fortalecer la dinamica

armonica.

Sé un

Acepciones, contenido,
autonomia y sujetos del
derecho familiar.

EINIIERY
Derecho

Principios éticos y sociologicos de la
convivencia familiar.

Virtudes, roles, interacciones, estilos
educativos, limites, respeto, armonia.
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- “Sin emocion, no hay aprendizaje. PREPARATE

para educar en las emociones. Es indispensable en la
escuela moderna partir de los ultimos avances en
neurocognicion, para formar individuos emocionalmente
inteligentes y sanos.”
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¥ En este eje potenciaremos

| COMPETENCIAS W@ .

7.4 s j que impulsen la EDUCACION &=

@ | SOCIOEMOCIONAL como |-
' herramienta impréscindible para 3

/ la autorregulacion y la gestion |
didactica y emocional exitosa en

- NiNOS y jovenes con problemas

de conducta o aprendizaje.

L



IVl a a d e — Fisiologia y sistemas cere_brales.
Neurotransmisores.

Neuroeducacion |

. ACCELCAEERE  Bases neurologicas de procesos mentales.
ontéeniaos SIS  Piasticidad, Memoria, Emocion, Atencion.

enseianza-
: aprendizaje
Orientaciones ACHEINEHCE ’ Percepcion. Empatia.
, . educacion | Elementos de MOtvacia
metodologlcas. Para el socioemocional la inteligencia 0 |vaC|0n.. _
desarrollo de habilidades en las | emocional y Autoconocimiento.
socioemocionales. diferentes su vinculacién Autorregulacion.
edades \ al aula Colaboracion. Autonomia
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Actitudes emocionalmente

Conducta disruptiva.
competentes.

TDAH. TEA. Educacion

Altas capacidades ST
p ' en nifos con

- Estrategias de problemas de

afrontamiento y conducta o
regulacion. aprendizaje

Estrategias de desarrollo de
inteligencia emocional.
Juego. Salud. Mindfulness.

Educa las , gestiona problemas
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de conducta o aprendizaje y forma personas
emocionalmente y sanas.
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“Prepara’[e para potenciar tu practica docente con la
Incorporacion de las herramientas didacticas digitales que — J =
trasciendan la simple sustitucion de lo presencial, hacia la eleccion « ﬁf |
de las tecnologias mas adecuadas para la ensenanza creativa. % ¢
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Desarrollaran
COMPETENCIAS
N  (ue integren, con sentido
% pedagdgico y humanista, las
TIC de VANGUARDIA para
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Herramientas de consulta, classroom
Sociedad del communication, aprendizaje colaborativo,

conocimiento. imagenografia.

TiICy L L A
herramientas Repositorios para material didactico, software

tecnolégicas y publicaciones educativas.
para la docencia. 4

Creacion de websites, blogs,
foros, evaluaciones, rabricas
y encuestas en linea.

Diseno de entornos

o Disefio
personales de aprendizaje. De la

didactico de presencialidad a
contenidos la virtualidad: Videoconferencias, software

innovadores Web, de colaboracion, ofimética
en el Aula plataformas Google, presentaciones y

virtual. Sincronasy pizarras en linea.
colaborativas.

Redes sociales educativas

Gamificacion. Robotica.
Mapas mentales. Apps
innovadoras.

Competencias didacticas
en la era digital.

Usa con sentido creativo y humanista, las

para dinamizar |
los ambientes de ensenanza-aprendizaje.
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Perfil de Ingreso o]
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Acreditar Licenciatura en cualquiera de los siguientes campos: Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Ciencias de la
Educacion, Labor Social o Humanidades.

Acreditar al menos un afno de ejercicio laboral en el ambito profesional.

Estar interesados en el campo de las herramientas de psicopedagogia.

Estar interesados en la educacion de las emociones y en la implementacion de programas de educacion
socioemocional.

Estar interesados en el campo de la problematica y educacion familiar.

Tener conocimientos en psicologia, pedagogia y sociologia.

Tener habilidades de trabajo en equipo, gestion emocional, evaluacion educativa, planeacion de tareas y uso de
plataformas virtuales.

Tener actitudes de apertura al aprendizaje, responsabilidad, honestidad, empatia y colaboracion.



Perfil de Egreso

Al término del plan, los egresados de la Maestria en Psicopedagogia, Desarrollo Emocional y Familiar, habran obtenido los siguientes.
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Conocimientos:

e Identificacion de las necesidades psicologico-sociales mas urgentes en los procesos ensenanza-aprendizaje en el entorno educativo y familiar.

e Integracion de la evaluacion psicopedagogica dirigida, a nivel individual y familiar.

e Elaboracion de planes de deteccion e intervencion psicopedagogica temprana y asesoramiento a familias en situaciones de riesgo.

e Comprension de la salud mental en el ambito de las instituciones educativas y familiares.

e Identificacion de elementos que coadyuvan al logro de las competencias sociales indispensables para el desempeiio optimo del individuo en su entorno.

e Potencializacion de los elementos que coadyuvan a favorecer la dinamica familiar funcional.

e Competencias filosoficas, sociologicas, psicologicas, éticas y pedagogicas requeridas a nivel individual, profesional y social para ser un interventor
familiar asertivo.

e Aplicacion de los fundamentos psicologicos y neurologicos de las emociones y el comportamiento social que sustenta el aprendizaje, en la practica
docente, para la gestion de programas Yy estrategias efectivas.

e Asimilacion de los aspectos del desarrollo psicobiologico y social relevantes para la evolucion de las habilidades socioemocionales.

e Manejo y evaluacion de los modelos de intervencion en crisis y la toma de decisiones en situaciones criticas.

e Uso de tecnologias de la informacion y [a comunicacion en el campo pedagogico para impactar la labor docente



Perfil de Egreso

Habilidades para:
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El diagnostico, el diseno, la implementacion, la supervision y la evaluacion de los procesos y resultados de programas de intervencion en los
diversos campos de la psicopedagogia, educacion socioemocional y educacion familiar en organizaciones publicas o privadas del gobierno o de
la sociedad civil, orientadas a brindar atencion y educacion a la familia y al individuo.

Capacitar a directivos, docentes, estudiantes y padres de familia en la deteccion y gestion de problemas escolares, psicopedagogicos,
familiares y socioemocionales.

Planificar, desarrollar y gestionar con calidad, ética y eficacia, procesos de intervencion dirigidos a prevenir problematicas familiares, o
intervenir en ellos mediante programas de orientacion.

Dirigir equipos de trabajo que atiendan el programa de educacion familiar y socioemocional en una Institucion Educativa u organismo.

|dentificar los patrones de desarrollo emocional y aspectos de la metacognicion, autorregulacion y parentalidad, que promueven las expresiones
afectivas saludables y patoldgicas, y el desempeno de competencias socioemocionales en la trayectoria del desarrollo infanto-juvenil.

|dentificar los beneficios del aprendizaje y desarrollo socioemocional y asi lograr una mayor influencia en su contexto personal y profesional, al
fortalecer su capital psicologico.

Implementar estrategias didacticas y de evaluacion para fortalecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales de las personas para

mejorar la convivencia en el aula, en la familia y en la sociedad.



Perfil de Egreso
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Actitudes:
De adaptacion e incorporacion ante un entorno altamente dinamico y cambiante que requiere el reconocimiento historico social de las

disciplinas.

De cambio de paradigma dirigido hacia la calidad y al entendimiento de los aspectos del comportamiento del individuo y la familia.

De compromiso consigo mismo, como profesional, con la sociedad, las instituciones, familias, comunidades y personas con las que tenga
contacto.

Etica, al ser promotor y personificador de valores a través de su actuacion.

Emprendedora al reconocerse como formador de nuevas generaciones de profesionales.

De agente de cambio responsable frente a las condiciones social y educativamente relevantes.

De compromiso frente a las necesidades de los grupos vulnerables.

De cambio e innovacion social, para contribuir al mejoramiento de las condiciones educativas de su entorno
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Duracion:
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El programa Sesiones en linea
académico Via Microsoft Teams ®
mas completo y Presenciales
Los modulos Iniciamos
suman al grado Agosto 2022 n facebook.com/inedib
de Maestria | Inscribete ya | twitter.com/inedib

H www.inedib.edu.mx

Becas y facilidades de pago

jerte en tu futuro ! ‘ 799 {157 2240
(Informes 24/7)



